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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


21 Σεπτεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 3323 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στο Γενικό Επιτελείο 
Στρατού (ΓΕΣ) του ΥΠΕΘΑ. 

2 Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στο Γενικό Επιτελείο 
Αεροπορίας (ΓΕΑ) του ΥΠΕΘΑ. 

3 Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στο Γενικό Επιτελείο 
Ναυτικού (ΓΕΝ) του ΥΠΕΘΑ. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Φ. 406/13/6272 4/Σ. 14545 (1) 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στο Γενικό Επιτελείο 
Στρατού (ΓΕΣ) του ΥΠΕΘΑ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 4369/2016 (Α' 33) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών 
Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και 
επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και 
αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως ισχύει. 

β. Του ν. 3528/2007 (Α' 26) «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ», όπως ισχύει. 

γ. Των άρθρων 13,14 και 15 του ν. 2690/1999 (Α’ 45) 
«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις». 

δ. Του π.δ 125/2016 (Α' 210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ε. Του π.δ 290/2002 (Α' 260) «Οργανισμός Πολιτικού 
Προσωπικού Υπουργείου Εθνικής Άμυνας». 

2. Την υπουργική απόφαση με αριθμ. πρωτ.:ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.32.14/750/ οικ. 32768/22-12-2016 (Β' 4434) με θέμα: 


«Καθορισμός της μορφής και του περιεχομένου των 
Εντύπων Έκθεσης Αξιολόγησης σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4369/2016». 

3. Την υπ’αριθμ. πρωτ: ΔΙΔΑΔ /Φ.32.14/753/οικ.7513/ 
3-3-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης με θέμα «ν. 4369/2016 (Α' 33) ΜΕΡΟΣ Β' 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - Αξιολόγηση, Στοχοθεσία, 
Κοινωνική λογοδοσία και συμμετοχή». 

4. Τις υπ' αριθμ. Φ.476/2/989889/Σ.995/22-2016 (Β' 
883) 1-4-2016) και Φ.476/5/994023/Σ.2278/13-7-2016 
(Β' 2340) αποφάσεις συγκρότησης Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου στο Γενικό Επιτελείο Στρατού (ΓΕΣ) του ΥΠΕΘΑ. 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ.: 247372/5-9-2016 απόφαση Πρω¬ 
θυπουργού και Υπουργού ΕθνικήςΆμυνας «Διορισμός Ειδι¬ 
κού Γραμματέα στο Υπουργείο ΕθνικήςΆμυνας (ΥΟΔΔ 469)». 

6. Την υπ' αριθμ. Φ.900/102/247412/Σ.560/9-9-2016 
απόφαση ΥΠΕΘΑ (Β' 2983) «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων 
Υπουργού ΕθνικήςΆμυνας στην Ειδική Γραμματέα του 
Υπουργείου ΕθνικήςΆμυνας». 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Ι.Τη σύσταση στο Υπουργείο ΕθνικήςΆμυνας, Ειδικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης του άρθρου 21 του ν. 4369/2016 
για το Γενικό Επιτελείο Στρατού (ΓΕΣ), με έδρα την Αθήνα. 

2. Η εν λόγω επιτροπή αποτελείται από: 

α. Τον προϊστάμενο Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπι¬ 
κού του Γενικού Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ), ως Πρόεδρο. 

Ο αναπληρωτής του Προέδρου της Επιτροπής επιλέ¬ 
γεται με δημόσια κλήρωση μεταξύ των προϊσταμένων 
Διευθύνσεων του Γενικού Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ). 

β. Έναν προϊστάμενο Διεύθυνσης του Γενικού Επιτε¬ 
λείου Στρατού (ΓΕΣ) με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
επιλέγονται με δημόσια κλήρωση. 

γ. Έναν προϊστάμενο Διεύθυνσης από άλλο Υπουργείο 
ή άλλο φορέα,με τον αναπληρωτή του οι οποίοι επιλέγο¬ 
νται υποχρεωτικά μετά από δημόσια κλήρωση μεταξύ 
τουλάχιστον πέντε (5) υποψηφίων που προέρχονται από 
πέντε (5) διαφορετικούς φορείς. 

3. Στην Επιτροπή μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου: 

(1) Δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων ή των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) του Γενικού Επιτελείου 
Στρατού (ΓΕΣ) του Υπουργείου ΕθνικήςΆμυνας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 3323/21.09.2017 


(2) Ένας εκπρόσωπος του Επαγγελματικού Επιμελητη¬ 
ρίου ή Συλλόγου ή Σωματείου, του οποίου ο αξιολογού¬ 
μενος είναι μέλος, ύστερα από αίτησή του. 

4. Γραμματέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορί¬ 
ζεται υπάλληλος της Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπικού 
του Γενικού Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ). 

5. Έργο της Ειδικής Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των 
ενστάσεων του άρθρου 20 του ν. 4369/2016, καθώς και 
των εξαιρετικών επιδόσεων κατά τα οριζόμενα στις παρα¬ 
γράφους 5 και 12 του άρθρου 17, στις παραγράφους 5 και 
11 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 4 του άρθρου 16. 

6. Αν η Επιτροπή κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις ή τις 
εξαιρετικές επιδόσεις υπαλλήλων ή προϊσταμένων που 
έχουν αξιολογηθεί από μέλος της Επιτροπής, το συγκε¬ 
κριμένο μέλος κωλύεται να συμμετάσχει στην εξέταση 
του εν λόγω θέματος από την Επιτροπή και τη θέση του 
παίρνει ο αναπληρωτής του. 

7. Για τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις της Ειδικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης εφαρμόζονται, κατά τα λοιπά, οι διατάξεις 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999). 

8. Η θητεία των μελών της Ειδικής Επιτροπής Αξιολό¬ 
γησης είναι διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ.Φ. 406/12/6271 9/Σ. 14544 (2) 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στο Γενικό Επιτελείο 
Αεροπορίας (ΓΕΑ) του ΥΠΕΘΑ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Τουν. 4369/2016 (Α 33) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών 
Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και 
επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και 
αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως ισχύει. 

β.Του ν. 3528/2007(Α’ 26) «Κύρωση του Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ», όπως ισχύει. 

γ. Των άρθρων 13,14 και 15 του ν. 2690/1999 (Α’ 45) 
«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις». 

δ. Του π.δ 125/2016 (Α' 210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ε. Του π.δ 290/2002 (Α' 260) «Οργανισμός Πολιτικού 
Προσωπικού Υπουργείου Εθνικής Άμυνας». 

2. Την υπουργική απόφαση με αριθμ. πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.32.14/750/οικ. 32768/22-12-2016 (Β' 4434) με θέμα: 


«Καθορισμός της μορφής και του περιεχομένου των 
Εντύπων Έκθεσης Αξιολόγησης σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4369/2016». 

3. Την υπ' αριθμ. πρωτ: ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/753/οικ.7513/ 
3-3-17 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης με θέμα «ν. 4369/2016 (Α' 33) ΜΕΡΟΣ Β' 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - Αξιολόγηση, Στοχοθεσία, 
Κοινωνική λογοδοσία και συμμετοχή». 

4. Την υπ' αριθμ. Φ.476/ΑΔ.584140/Σ. 1187/28-6-2016 
(Β' 1968) απόφαση συγκρότησης Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου στο Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας (ΓΕΑ) του ΥΠΕΘΑ. 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ.: 247372/5-9-16 απόφαση Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού ΕθνικήςΆμυνας «Διορισμός Ειδικού 
Γραμματέα στο Υπουργείο ΕθνικήςΆμυνας (ΥΟΔΔ 469)». 

6. Την υπ' αριθμ. Φ.900/102/247412/Σ.560/9-9-16 από¬ 
φαση ΥΠΕΘΑ «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας στην Ειδική Γραμματέα του Υπουργείου 
ΕθνικήςΆμυνας (Β’ 2983)». 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1 .Τη σύσταση στο Υπουργείο ΕθνικήςΆμυνας, Ειδικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης του άρθρου 21 του ν. 4369/2016 
για το Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας (ΓΕΑ), με έδρα την 
Αθήνα. 

2. Η εν λόγω επιτροπή αποτελείται από: 

α.Τον προϊστάμενο Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπικού 
του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας (ΓΕΑ) ως Πρόεδρο. 

Ο αναπληρωτής του Προέδρου της Επιτροπής επιλέ¬ 
γεται με δημόσια κλήρωση μεταξύ των προϊσταμένων 
Διευθύνσεων του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας (ΓΕΑ). 

β. Έναν προϊστάμενο Διεύθυνσης του Γενικού Επιτελεί¬ 
ου Αεροπορίας (ΓΕΑ) με τον αναπληρωτή του οι οποίοι 
επιλέγονται με δημόσια κλήρωση. 

γ. Έναν προϊστάμενο Διεύθυνσης από άλλο Υπουργείο 
ή άλλο φορέα, με τον αναπληρωτή του οι οποίοι επιλέ¬ 
γονται υποχρεωτικά μετά από δημόσια κλήρωση μεταξύ 
τουλάχιστον πέντε (5) υποψηφίων που προέρχονται από 
πέντε (5) διαφορετικούς φορείς. 

3. Στην Επιτροπή μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου: 

(1) Δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων ή των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) του Γενικού Επιτελείου 
Αεροπορίας (ΓΕΑ) του Υπουργείου ΕθνικήςΆμυνας. 

(2) Ένας εκπρόσωπος του Επαγγελματικού Επιμελητη¬ 
ρίου ή Συλλόγου ή Σωματείου, του οποίου ο αξιολογού¬ 
μενος είναι μέλος, ύστερα από αίτησή του. 

4. Γραμματέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορί¬ 
ζεται υπάλληλος της Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπικού 
του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας (ΓΕΑ). 

5. Έργο της Ειδικής Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των 
ενστάσεων του άρθρου 20 του ν. 4369/2016, καθώς και 
των εξαιρετικών επιδόσεων κατά τα οριζόμενα στις παρα¬ 
γράφους 5 και 12 του άρθρου 17, στις παραγράφους 5 και 
11 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 4 του άρθρου 16. 

6. Αν η Επιτροπή κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις ή τις 
εξαιρετικές επιδόσεις υπαλλήλων ή προϊσταμένων που 
έχουν αξιολογηθεί από μέλος της Επιτροπής, το συγκε¬ 
κριμένο μέλος κωλύεται να συμμετάσχει στην εξέταση 







Τεύχος Β' 3323/21.09.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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του εν λόγω θέματος από την Επιτροπή και τη θέση του 
παίρνει ο αναπληρωτής του. 

7. Για τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις της Ειδικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης εφαρμόζονται, κατά τα λοιπά, οι διατάξεις 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999). 

8. Η θητεία των μελών της Ειδικής Επιτροπής Αξιολό¬ 
γησης είναι διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ.Φ. 406/10/6271 3/Σ. 14541 (3) 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στο Γενικό Επιτελείο 
Ναυτικού (ΓΕΝ) του ΥΠΕΘΑ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Τουν. 4369/2016 (Α 33) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών 
Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και 
επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και 
αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως ισχύει. 

β. Του ν. 3528/2007 (Α 26) «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ», όπως ισχύει. 

γ. Των άρθρων 13,14 και 15 του ν. 2690/1999 (Α’ 45) 
«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις». 

δ. Του π.δ 125/2016 (Α' 210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ε. Του π.δ 290/2002 (Α' 260) «Οργανισμός Πολιτικού 
Προσωπικού Υπουργείου Εθνικής Άμυνας». 

2. Την υπουργική απόφαση με αριθμ. πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.32.14/750/ οικ. 32768 /22-12-2016 (Β' 4434) με θέμα: 
«Καθορισμός της μορφής και του περιεχομένου των 
Εντύπων Έκθεσης Αξιολόγησης σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4369/2016». 

3. Την υπ' αριθμ. πρωτ:ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/753/οικ.7513/ 
3-3-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης με θέμα «ν. 4369/2016 (Α' 33) ΜΕΡΟΣ Β' 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ-Αξιολόγηση, Στοχοθεσία, Κοι¬ 
νωνική λογοδοσία και συμμετοχή». 

4. Την υπ' αριθμ. Φ.476.11/10/ΑΔ.338784/ Σ.790/ 
14-7-2016 (Β'2412) απόφαση συγκρότησης Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου στο Γενικό Επιτελείο Ναυτικού (ΓΕΝ) 
του ΥΠΕΘΑ. 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ.: 247372/5-9-2016 απόφαση Πρω¬ 
θυπουργού και Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός Ει¬ 
δικού Γραμματέα στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (ΥΟΔΔ 
469)». 


6. Την υπ' αριθμ. Φ.900/102/247412/Σ.560/9-9-2016 
απόφαση ΥΠΕΘΑ «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουρ¬ 
γού Εθνικής Άμυνας στην Ειδική Γραμματέα του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Άμυνας (Β' 2983)». 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Ι.Τη σύσταση στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, Ειδικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης του άρθρου 21 του ν. 4369/2016 
για το Γενικό Επιτελείο Ναυτικού (ΓΕΝ), με έδρα την Αθήνα. 

2. Η εν λόγω επιτροπή αποτελείται από: 

α. Τον προϊστάμενο Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπι¬ 
κού του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού (ΓΕΝ) ως Πρόεδρο. 

Ο αναπληρωτής του Προέδρου της Επιτροπής επιλέ¬ 
γεται με δημόσια κλήρωση μεταξύ των προϊσταμένων 
Διευθύνσεων του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού (ΓΕΝ). 

β. Έναν προϊστάμενο Διεύθυνσης του Γενικού Επιτε¬ 
λείου Ναυτικού (ΓΕΝ) με τον αναπληρωτή του οι οποίοι 
επιλέγονται με δημόσια κλήρωση. 

γ. Έναν προϊστάμενο Διεύθυνσης από άλλο Υπουργείο 
ή άλλο φορέα,με τον αναπληρωτή του οι οποίοι επιλέγο¬ 
νται υποχρεωτικά μετά από δημόσια κλήρωση μεταξύ 
τουλάχιστον πέντε (5) υποψηφίων που προέρχονται από 
πέντε (5) διαφορετικούς φορείς. 

3. Στην Επιτροπή μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου: 

(1) Δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων ή των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) του Γενικού Επιτελείου 
Ναυτικού (ΓΕΝ) του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

(2) Ένας εκπρόσωπος του Επαγγελματικού Επιμελητη¬ 
ρίου ή Συλλόγου ή Σωματείου, του οποίου ο αξιολογού¬ 
μενος είναι μέλος, ύστερα από αίτησή του. 

4. Γραμματέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορί¬ 
ζεται υπάλληλος της Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπικού 
του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού (ΓΕΝ). 

5. Έργο της Ειδικής Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των 
ενστάσεων του άρθρου 20 του ν. 4369/2016, καθώς και 
των εξαιρετικών επιδόσεων κατά τα οριζόμενα στις παρα¬ 
γράφους 5 και 12 του άρθρου 17, στις παραγράφους 5 και 
11 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 4 του άρθρου 16. 

6. Αν η Επιτροπή κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις ή τις 
εξαιρετικές επιδόσεις υπαλλήλων ή προϊσταμένων που 
έχουν αξιολογηθεί από μέλος της Επιτροπής, το συγκε¬ 
κριμένο μέλος κωλύεται να συμμετάσχει στην εξέταση 
του εν λόγω θέματος από την Επιτροπή και τη θέση του 
παίρνει ο αναπληρωτής του. 

7. Για τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις της Ειδικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης εφαρμόζονται, κατά τα λοιπά, οι διατάξεις 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999). 

8. Η θητεία των μελών της Ειδικής Επιτροπής Αξιολό¬ 
γησης είναι διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 3323/21.09.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























